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!  REHA-Patienten bei Aufnahme (N=461) im Vergleich zur Allgemeinbevölkerung 
(SOEP; N=922); Chi2-tests *** p<.001; **p<.01) 

!"
C/
&B
$+

*"
+,

Hohe nervliche 
Anspannung 

Konflikte mit 
Vorgesetzten 

Wechselschicht 

Strenge 
Leistungskontrolle 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

*** 
** 

*** 

** 

Gutes 
Auskommen mit 
Kollegen 

9"
&&
)$

#5
"+

,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 

*** 
 REHA 

Bevölkerung  

O1+B"#*#$+2, E#$00"+8)+("0B", J$&'C158, ;$&/66"+%/&&$+*,



!"#$#%&'#(')*+,'-#$./01#&23#%#'45#$)67#3$.66#%'7%'8#$'90:;5202<)=>' ?@$&1.$3A'BC+CD+ECBE'

!"#$#%&'$(&)*"#%"#$#%&+,-&)./01*.*234.015&
65(#7#$&'$(&)./01*815-39#5&

W/(1B,
"  F5"3.85$(5&G-A5#8.25-%23"5&13A5$&5#$5$&(#-5%85$&H#$I'..&3'+&

.'AJ5%4K5&F5"3.8'$=.L31-$512'$=B&9./01*.*234.015&
F5.01L5-(5$&'$(&.*234.015&H-%-3$%'$=5$&MFG'G&EDCDN&O#5=-#.8B&EDDEP&

"  F5-'I#015&)-*A"52"3=5$&#$(#%34*$.,A5-=-5#+5$(&
Q5=34K9-R(#%8*-5$&+,-&(5$&F513$("'$=.5-+*"=&K*$&63S$3125$&
(5-&25(#7#$#.015$&T513A#"#834*$&

"  F5(3-+&3$&A5-'+.A57*=5$5$&F513$("'$=.3$=5A*85$&7'-&
@#5(5-15-.85""'$=&A7L;&7'2&H-13"8&(5-&H-L5-A.+R1#=%5#8&#.8&1*01&
M6,""5-U<31-$*L&58&3";B&EDDVN&TW0%5"5#$&58&3";B&EDCDN&O8-5#A5"8&X&F'.0123$$U
O85#$13=5B&EDCCP&

&

7 

O1+B"#*#$+2, E#$00"+8)+("0B", J$&'C158, ;$&/66"+%/&&$+*,

!"#$#%&'#(')*+,'-#$./01#&23#%#'45#$)67#3$.66#%'7%'8#$'90:;5202<)=>' ?@$&1.$3A'BC+CD+ECBE'

!"#$#%&'$(&)*"#%"#$#%&+,-&)./01*.*234.015&
65(#7#$&'$(&)./01*815-39#5&

E#$00"+8)+("0B"P,,
!"#$%&'"()*"+",-."#/01"*#$00"+,



!"#$#%&'#(')*+,'-#$./01#&23#%#'45#$)67#3$.66#%'7%'8#$'90:;5202<)=>' ?@$&1.$3A'BC+CD+ECBE'

!"#$#%&'$(&)*"#%"#$#%&+,-&)./01*.*234.015&
65(#7#$&'$(&)./01*815-39#5&

X+./CB",$+2,;1"C",'"#$%&'"()*"+"#,-."#/01"*#$00"+,,
! 6*4K34*$&+W-(5-$&&
! F5-'+.A57*=5$5&!*$I#%85B&F5"3.8'$=5$&'$(&T5..*'-05$&5-%5$$5$&

'$(&A5$5$$5$&
! @501.5"A57#51'$=&7L#.015$&A5-'I#015$&F5"3.8'$=5$&'$(&(52&

F5.01L5-(5A#"(&3'+75#=5$&
! K5-45+5$(5&F53-A5#8'$=&A5-'+.A57*=5$5-&!*$I#%85&'$(&

F5"3.8'$=5$&3'+&(52&Y#$85-=-'$(&(5-&3%8'5""5$&Z5A5$..#8'34*$&
'$(&(5-&F#*=-391#5&(5.&)345$85$&&

! [-3#$#$=&.*7#3"5-&!*29585$75$&
! H#$,A5$&K*$&)-*A"52"W.5+5-4=%5#85$&
! !*$I#%8"W.'$=&\&6*AA#$=&

9 

O1+B"#*#$+2, E#$00"+8)+("0B", J$&'C158, ;$&/66"+%/&&$+*,

!"#$#%&'#(')*+,'-#$./01#&23#%#'45#$)67#3$.66#%'7%'8#$'90:;5202<)=>' ?@$&1.$3A'BC+CD+ECBE'

!"#$#%&'$(&)*"#%"#$#%&+,-&)./01*.*234.015&
65(#7#$&'$(&)./01*815-39#5&

!"#$%&'"()*"+",-."#/01"*#$00",T!-E>,

10 

Motivationsphase 
(2 x 90 Minuten) 

 
•  Information 

(Interesse wecken) 
•  Exploration (Ziele 

erarbeiten) 
•  Motivation (klären) 

Bearbeitungsphase 
(6 x 90 Minuten) 

•  Stimulation der Interaktionen zwischen den 
Gruppenmitgliedern 

•  Kathartische Mitteilung von Gefühlen  
•  Spiegelung eigener Konfliktanteile 
•  Bewusstmachung möglicher Übertragungen 
•  Einsicht in psychodynamische Zusammenhänge 

Struktur jeder Therapieeinheit: Konzentration auf einen Patienten unter 
Berücksichtigung des Gruppenprozesses  
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B/E01'61%")$E?+FVVW?+XWYZ:?+F[X2ZVW&

Kopplung an eine Projektgruppe (Ergotherapie) 
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Interventionsgruppe (N=90-122)

Kontrollgruppe (N=85-118)** ***
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Entlassung 3-Mon.-Kat. 12-Mon.-Kat. 
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Interventionsgruppe (N=73-125)

Kontrollgruppe (N=65-127)1)**

#  AU-Dauer in beiden Gruppen langfristig niedriger als bei Aufnahme 
1) ANOVA: Zeiteffekt p < .01; Zeit x Gruppe n.s. 

Aufnahme 12-Mon.-Kat. 36-Mon.-Kat. 
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Rückkehr an den Arbeitsplatz – kritische Situationen erkennen und besser handhaben 
Förderung des Erkennens von maladaptiven Beziehungsmustern angelehnt an das Modell des Zentralen-Beziehungs-

Konflikt-Themas und Transfer in den Alltag 

Selbstsichere Konfliktbewältigung am Arbeitsplatz 
Förderung eines Selbstsicheren Umgangs mit chronischer Krankheit und Behinderung gegenüber Kollegen und 

Vorgesetzten 

Stressbewältigung 
Vermittlung von Grundlagen des Umgangs mit akuter und chronischer Stressbelastung und Umsetzung von 

Stressbewältigungsstrategien 

Arbeit und Gesundheit 
Förderung der Motivation zur Auseinandersetzung mit berufsbezogenen Aspekten während der medizinischen 

Rehabilitation 
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Beziehungsmuster am Arbeitsplatz – die drei Kernfragen: 
"  Was waren Ihre Wünsche und Erwartungen in der Situation? 
"  Wie haben die anderen an der Situation Beteiligten reagiert? 
"  Wie haben Sie auf die anderen reagiert? 
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